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Les pre-requis durée
Tout le monde : salariés, | jusqu’a 24h

demandeurs d’empiloi,
entrepreneurs... Pas de prérequis,
juste I'envie d'avancer !

Organisation
Distanciel
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TU VEUX FAIRE LE POINT SUR
TA CARRIERE, MIEUX
COMPRENDRE TES TALENTS ET
CONSTRUIRE UN PROJET QUI
TE COBRESPOND ? CE BILAN DE
COMPETENCES EST FAIT POUR
TOIL! ON VAEXPLORER TON
PARCOURS, CLARIFIER TES
AMBITIONS ET TRACER UNE
FEUILLE DE ROUTE CLAIRE
POUR TON AVENIR

PROFESSIONNEL.
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Evaluation du bilan:
Simple § Efficace !

Ton bilan, ton game plan !

® En plein bilan

@ Mini quiz & feedback express a chaque étape
Tests fun pour découvrir tes super-pouvoirs pro
Echanges cools pour ajuster la trajectoire

® Fin du parcours

% Débrief ultra clair + plan d'action prét a I'emploi
Dernier check pour valider ton big projet

* Petit sondage pour donner ton avis (on adore !)

® 6 mois plus tard
Un p'tit message pour voir si t'as tout explosé !

Objectif : Un projet qui te fait kiffer & prét a foncer !
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® o Bilan de Compétences : Découvre

o Epanouis et Lance Ton Projet Pro |
® O

o © :

s 28 Un parcours en 5 etapes::

o © ® 1. Faire le point sur toi : Qui es-tu ? Qu'est-ce qui t'anime ? Quelles

sont tes valeurs, tes envies, tes aspirations [

® 2. Révéler tes talents : Analyse de tes compétences, forces et soft

skills cachés

® 3. Explorer les pistes pro : On teste, on enquéte et on valide les

?’rions réalistes % P
4. Construire ton plan d'action : Détinition de ton projet et des

etapes concretes pour y arriver

® 5. Suivi et ajustements : On garde le cap et on ajuste si besoin &/
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*: 1. Phase Preliminaire —On pose les bases

Comprendre ou tu en es et ce que tu attends du bilan
Analyser tes besoins, tes envies, tes blocages
Définir ensemble tes objectifs et la meilleure maniere de les

atteindre

C’est le moment ou on fait le point pour avancer
dans la bonne direction.
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Phase d'Investigation —On explore et on teste

~

Analyse de ton parcours : compétences, expériences, réussites
(et méme les échecs qui t'ont appris des choses !)
Exploration de tes motivations, valeurs et aspirations profondes
Brainstorming des meétiers qui pourraient te correspondre
On teste et on confronte tes idées au réel

Ici, on connecte les points et on fait émerger un
projet qui a du sens pour toi.
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3. Phase de Conclusion—On passe a l'action !

Validation de ton projet pro ou de formation
Création d’un plan d’action concret pour avancer des demain
Remise de ton document de synthese
Suivi a 6 mois pour ajuster et voir ton évolution

A ce stade, tu ne réfléchis plus, tu avances !




Pourquoi faire ce bilan de compétences ?

\_

Mieux te connaditre et exploiter tes talents cachés

Eviter de naviguer a vue et donner du sens d ta carriére
Te sentir plus aligné(e) avec tes choix professionnels
Gagner en confiance et en motivation

(Re)trouver du plaisir dans ton travail et booster ton

épanouissement




1490 euros
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contacts

PHONE

06 98 72 25 25

ADDRESSE

Aubagne

EMAIL

sahilabfranceegmail.com

WEB

www.sahilabacademie.fr




